Gradonadelnik Grada Zagreba, Tomislav Tomagevi¢, mag. pol., prema ovlastima
ustanova kulture kojima je osnivaé Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: poslodavci)

i

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, $to ga zastupa Domagoj Rebi¢, mag. iur.
Glavni tajnik, i Nezavisni sindikat knjizni¢ara Hrvatske, $to ga zastupa
predsjednica Danijela Petaros Globan, prof. (u daljnjem tekstu: sindikati)

sklopili su dana 28. kolovoza 2024. godine

III. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba

Clanak 1.

Ugovorne strane &ine nespornim kako su s danom 19. prosinca 2022. godine sklopile
Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba, kao i I. Dodatak Ugovoru
od dana 23. ozujka 2023. godine i II. Dodatak Ugovoru od dana 15. prosinca 2023. godine (u
daljnjem tekstu: Ugovor).

Clanak 2.

U Ugovoru iza ¢lanka 12. dodaje se podnaslov ,,RAD U SMJENAMA?, te novi
Clanak 12.a koji glasi:

U skladu s potrebama organizacije rada ustanova moZe organizirati rad u smjenama.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom
mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom radnom vremenu (prva smjena) i poslijepodnevnom radnom vremenu (druga
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca. ‘

Ako je na odredenom radnom mjestu zaposlen samo jedan zaposlenik, rad u smjenama
smatrat e se i rad tog zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj
1 drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj, odnosno koji najmanje jedan tjedan
u mjesecu radi u drugoj smjeni.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan donijeti odluku kojom ¢e
odrediti pocetak i zavrietak pojedinih smjena i radna mjesta ili radnike na koje se smjenski rad
odnosi.

Iznimno od prethodnih stavaka, organizacija rada dramskih, baletnih umjetnika,
orkestra, zbora, solista, korepetitora i ostalih umjetnickih radnih mjesta ne smatra se radom u
smjenama.”

Clanak 3.
U ¢lanku 17. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»U smislu ostvarenja prava na dodatne dane godiSnjeg odmora iz stavka 1. totke 3. alineje
2. ovoga ¢lanka, pod redovnim radom subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danima
odredenim zakonom smatra se: .
- rad zaposlenika koji je tijekom godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor radio
najmanje 3 dana za vrijeme blagdana i/ili neradnih dana odredenih zakonom, ili
- rad zaposlenika koji je tijekom godine za koju ostvaruje pravo na godidnji odmor radio
najmanje 6 dana subotom i/ili nedjeljom i/ili blagdanom i/ili neradnim danom_«

Clanak 4.
U ¢lanku 34. stavak 1. mijenja se i glasi:



»Za odredeni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proraduna Grada Zagreba
osnovica za obracun pla¢a nakon 1. studenoga 2024. godine iznosi 910,88 eura bruto, i to za
zaposlenike ¢iji su koeficijenti radnog mjesta uskladeni s Tablicom u Prilogu 1 i koji su nakon
sklapanja ITI. Dodatka Ugovoru sklopili s poslodavcima nove ugovore o radu sukladno ¢lanku
10. istog Dodatka.«

Clanak 5.
Clanak 38. mijenja se i glasi:

“Radna mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u
ustanovama kulture utvrduju se u Tablici koja se nalazi u Prilogu 1 i &ini sastavni dio Ugovora.

Zaposleniku koji je ostvario vige struéno zvanje sukladno odredbama posebnog zakona,
odnosno pravilnika, poslodavac je duZan ponuditi ugovor o radu ili dodatak postojeéem
ugovoru o radu za radno mjesto ostvarenog viSeg stru¢nog zvanja najkasnije prvog dana
mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario vige strugno zvanje i dostavio
poslodavcu dokaz o ostvarenom visem stru¢nom Zvanju.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, zaposlenicima koji su do dana stupanja na snagu
akata poslodavca kojim se ureduje sistematizacija radnih mjesta, stekli viSe stru¢no Zvanje
sukladno posebnim propisima, poslodavac ¢e ponuditi ugovor o radu ili dodatak postojecem
ugovoru o radu za novo radno mjesto primjereno stedenom zvanju, prvoga dana u mjesecu koji
slijedi iza mjeseca u kojem su stupili na snagu akti poslodavca kojim se ureduje sistematizacija
radnih mjesta.

Ustanova u kulturi moZe aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mijesta
sistematizirati radno mjesto iz drugih djelatnosti iz Priloga 1 ovog Dodatka.

Radno mjesto ,,vatrogasac moZe se predvidjeti aktima ustanove kojima se ureduje
sistematizacija radnih mjesta ukoliko Jje ustanova razvrstana u kategoriju ugroZenosti od pozara
za koju je, sukladno posebnim propisima, potrebno zaposliti vatrogasca.

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavren preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu vaZeceg
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Pod pojmom viSa struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski
sveuciliSni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno via struéna sprema
koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
vazeceg Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.“

Clanak 6.
U ¢lanku 39. u stavcima 1.1 2. Ugovora broj: “2,96.« zamjenjuju se brojem: “2,47”.

Stavak 3. brise se. 5
Clanak 7.

Clanak 41. Ugovora mijenja se i glasi:
»Za obavljanje dodatnih poslova pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden u Prilogu
1 ovog Dodatka, uvecat ¢e se za postotak kako slijedi: '
20%;
- voditeljima podrué¢nih knjiZnica, Gradske knjiznice, KnjiZznice BoZidara AdZije,
Bibliobusne sluzbe te Mati¢ne i razvojne sluzbe u KnjiZnicama Grada Zagreba
10%
- koordinatorima u KnjiZznicama grada Zagreba
- voditeljima grupe zbirki ili zbirki veéih fundusa



- voditeljima organizacijskih jedinica sukladno aktima kojima se ureduje
sistematizacija radnih mjesta

- voditeljima jednokratnih viSegodisnjih projekata koji podrazumijevaju koordinaciju
izmedu razli¢itih organizacijskih jedinica i/ili projektnih partnera te za koje se izraduju
planovi, okon¢ani obraduni i izvjeStaji, za vrijeme trajanja projekta

5%

- voditeljima zbirki manjih fundusa

- zaposleniku kojem su odlukom poslodavca dodijeljeni dodatni poslovi zastite od
poZara, zaStite na radu, nadziranja zastite osobnih podataka, javne nabave te arhivski
poslovi u razdoblju od imenovanja do opoziva

- zaposleniku kojem su odlukom poslodavca dodijeljeni dodatni poslovi zastite
dostojanstva radnika, povjerljive osobe za prijave nepravilnosti te poslovi sluZbenika
za informiranje prema posebnim zakonima u razdoblju od imenovanja do opoziva

- za vodenje edukativnih i kreativnih radionica koje zahtijevaju posebne vijestine za rad
s osobama s invaliditetom i osobama s poteSko¢ama u razvoju za vrijeme provedeno u
obavljanju tih poslova

Radnici zaposleni na radnim mjestima; savjetnik ravnatelja, voditelj sluzbe i voditelj
odjela u Koncertnoj dvorani Vatroslava Lisinskog, voditelj sluzbe u KnjiZnicama Grada
Zagreba (osim Bibliobusne te Mati¢ne i razvojne sluzbe), pomoénik ravnatelja, voditelj
podruZnice, te majstor-voditelj ne ostvaruju pravo na uvecanje koeficijenta iz stavka 1. ovog
Clanka koji se odnose na voditelje i koordinatore knjiZnica, voditelje zbirki te voditelje
organizacijskih jedinica.

Bez obzira na naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden, a koje ukljucuje
rije¢ ,,voditelj*, , koordinator* i sli¢no, zaposlenik mozZe ostvariti pravo na uvecanje koeficijenta
za poslove voditelja organizacijske jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka isklju¢ivo ako je
organizacijska jedinica ustrojena aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta te ako
nije rasporeden na neko od mjesta iz prethodnog stavka. '

Zaposlenik nema pravo na uveéanje koeficijenta za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka ako
su ti poslovi po prirodi stvari redovni poslovi radnog mjesta zaposlenika.

Zaposlenik na radnom mjestu ravnatelja ne ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta za
poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta odredit ée se organizacijske
Jedinice sukladno stavku 1. ovog &lanka, a odlukom poslodavca imenovat ée se osobe zaduZene
za obavljanje dodatnih poslova uz specifikaciju to¢nih zaduZenja.

Zaposlenik koji mijenja ravnatelja u slucajevima njegove nenazo¢nosti na radnom
mjestu koja traje dulje od dva tjedna neprekidno, ima pravo na razliku place izmedu place
radnog mjesta na kojem je zaposlenik rasporeden i 80% place radnog mjesta ravnatelja.

U slucaju da pojedini zaposlenik temeljem odluke poslodavca o imenovanju obavlja
viSe poslova iz iste ili razli¢ite grupe iz stavka 1. ovog Clanka, navedena uveéanja od 20%, 10%
odnosno 5% se ne kumuliraju te zaposlenik ima pravo samo na jedan, za njega najpovoljniji
dodatak.”

Clanak 8.
U ¢lanku 46. Ugovora stavak 1. alineja 4. mijenja se i glasi:
»- ako je rad pojedinog zaposlenika organiziran u smjenama, za sate rada odradene u drugoj
smjeni 5 %.«

Clanak 9.
Clanak 52. mijenja se i glasi:



»Zaposleniku koji sukladno odluci poslodavca ili u dogovoru s njim za rad koristi
privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenima posebnim
pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ¢e izraditi uz primjenu kriterija iz
Pravilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potroSnom materijalu
za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima Hrvatske, $to
ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika (nadalje: HUOKU), a koji je
na snazi u trenutku potpisivanja ovoga III. Dodataka Ugovoru.

U slu¢aju promjene Pravilnika HUOKU-a ugovorne strane obvezuju se pristupiti
pregovorima o visini naknade za koristenje privatnih glazbala u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika HUOKU-a, .

Do okonéanja pregovora primjenjuje se pravilnik iz stavka 1. ovog Clanka koji je
trenutno na snazi.”

Clanak 10.

Iza Clanka 130. Ugovora dodaje se novi &lanak 130.a koji glasi:

»Ustanove u kulturi duZne su nakon potpisa III. Dodatka Ugovoru donijeti akte kojima
se ureduje sistematizacija radnih mjesta u skladu s Tablicom iz Priloga 1 III. Dodatka Ugovoru,
a nakon donoenja navedenih akata zaposlenicima ponuditi nove ugovore o radu u cilju

' njihovog uskladivanja s tim aktima.

U slucaju da zaposlenik u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca ne
potpise novi ugovor o radu, poslodavac ée zaposleniku otkazati ugovor o radu uz istovremenu
ponudu ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Dostava prijedloga ugovora o radu, odnosno otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora
te druge odluke vezene uz ovaj Dodatak dostavljaju se zaposleniku neposrednim uruéenjem,
dostavom putem poste ili elektroniéke poste, uz dokaz o primitku pismena.

Osnovnu pla¢u zaposlenika iz &lanka 33. stavka 2. Ugovora, a koji su sukladno ovom
Dodatku potpisali nove ugovore o radu, od 1. studenoga 2024. godine &ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova zaposlenikovog radnog mjesta iz Priloga 1 ovog Dodatka i osnovice za
izraCun plaée od 910,88 eura bruto, uveéan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Zaposlenik koji ne sklopi ugovor o radu u skladu sa odredbom stavka 1.12 .ovog ¢lanka,
ima pravo do prestanka radnog odnosa na osnovnu plaéu iz &lanka 33. stavka 2. Ugovora
temeljem koeficijenta sloZenosti poslova njegovog radnog mjesta koji je bio na snazi do dana
1. kolovoza 2024. i osnovice od 702,05 eura bruto.

Iznimno od ¢lanka 31. Ugovora, zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
poslovno uvjetovanim otkazom, a koja odluka je vezana uz uskladivanje ugovora o radu s
aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta u skladu s Tablicom iz Priloga 1 III.
Dodatka Ugovoru te je zaposlenik odbio ili u ostavljenom roku nije sklopio novi ugovor o radu
u skladu s ovim ¢lankom, ima pravo na otpremninu u iznosu jedne treéine prosjeéne mjesedne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku navrsenu godinu
radnog staZa kod tog poslodavca, a najvise do iznosa $est prosjeénih mjese¢nih placa isplaéenih
u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. _

Iznimno, akti o sistematizaciji radnih mjesta mogu sadrZavati i druge poslove i
koeficijente koji nisu navedeni u Prilogu 1 III. Dodatka Ugovoru, a koji moraju biti u skladu s
usporedivim radnim mjestima sadr¥anim u Prilogu 1 III. Dodatka Ugovoru po osnovi struéne
spreme, sloZenosti poslova, posebnim zvanjima i sli¢no.

Ugovorne strane se obvezuju najkasnije do kraja tekuée godine uskladiti kolektivni
ugovor sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Poslodavci su duzni svojom odlukom staviti izvan snage sve prethodne odluke koje se
odnose na pravo na uveéanje koeficijenata iz ¢lanka 41. Ugovora istovremeno sa stupanjem na
snagu novih akata kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta te po potrebi donijeti nove
odluke sukladno &lanku 7. ovog Dodatka.



Zaposlenici koji su na dan potpisivanja ovog Dodatka zate&eni na radnim mjestima visi
arhivski/muzejski tehnicar, vi§i preparator, visi fotograf i restaurator sa koefici jentom 2,42,
ostvaruju pravo na koeficijent za obragun place 2,03, pod uvjetima propisanim ovim &lankom.”

Clanak 11.

Ugovorne strane suglasne su kako ée se osnovni koeficijenti sloZenosti poslova radnih
mjesta koji su na snazi u trenutku potpisivanja ovog Dodatka III. uvedati za 4 %, 1 to za
vremensko razdoblje od 1. kolovoza do 31. listopada 2024. godine, a koje uvecanje ée se
odnositi na obradun plaée za mjesece kolovoz, rujan i listopad 2024. godine uz donosenje
odgovarajuée odluke poslodavca.

Clanak 12.
Ugovorne strane su suglasne da se ovaj III. Dodatak primjenjuje od 1. studenoga 2024.
godine, uz iznimku ¢lanaka 10. 1 11. koji se primjenjuju od dana sklapanja ovog III. Dodatka.
Ovaj IIl. Dodatak Kolektivnom ugovoru bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada
Zagreba.

KLASA: 601-01/22-005/2
URBROJ: 251-08-01-24-04
Zagreb, 28.8.2024.

Za Grad Zagreb Za Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi
gradonacelnik Glavni tajnik

Tomislav TomaSevié, mag. pol. Domagoj

Tenw e

Za Nezavisni sindikat knjiZnidara Hrvatske
predsjednica
Danijela Petaros Globan, prof.




